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1. Общие положения 
 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся КГБПОУ «Каменский 
педагогический колледж» (далее по тексту Правила) разработаны в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012г. 
№ 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 года № 185 «Об 
утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания», приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования», Уставом КГБПОУ «Каменский 
педагогический колледж» (далее по тексту - образовательная организация), 
локальными актами образовательной организации. 

1.2. Целью настоящих Правил является укрепление дисциплины, 
рациональное использование учебного времени, повышение эффективности и 
результативности образовательного процесса, улучшение качества образования, 
формирование единого образовательного пространства. 

1.3. Правила призваны способствовать формированию у обучающихся таких 
личностных качеств как организованность, ответственность, уважение к 
окружающим. Обучающимся образовательной организации является физическое 
лицо, зачисленное в число студентов на основании приказа директора для освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования. 

 
2. Режим занятий обучающихся 

 
2.1. Учебный год обучающихся очной формы получения образования 

устанавливается с 01 сентября и заканчивается в сроки, установленные календарным 
учебным графиком и учебным планом по образовательной программе. Если 01 
сентября приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в 
первый, следующий за ним рабочий день. Начало учебного года может переноситься 
при реализации образовательной программы для обучающихся заочной формы 
получения образования - не более чем на три месяца. 

 2.2. Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в 
соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными 
государственными образовательными стандартами. 

 2.3. Учебный год состоит из двух семестров. Количество учебных недель в 
каждом семестре определяется учебным планом образовательной программы.  

 2.4. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 
расписаниями учебных занятий и образовательными программами для каждой 
специальности и формы получения образования, которые разрабатываются и 
утверждаются образовательной организацией самостоятельно на основе 
федеральных государственных образовательных стандартов, примерных основных 
образовательных программ. 

 2.5. Обучение и воспитание в образовательной организации осуществляется на 



русском языке. 
 2.6. Обучение и воспитание в образовательной организации осуществляется по 

шестидневной рабочей неделе.  
 2.7. В образовательной организации устанавливаются следующие виды 

учебной деятельности: учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное 
занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельная работа, выполнение 
курсового проекта (работы), практика, а также другие виды учебной деятельности, 
определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы. 

 2.8. Образовательная деятельность при освоении основных профессиональных 
образовательных программ или отдельных компонентов этих программ 
организуется в форме практической подготовки. Практическая подготовка 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется 
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

 2.9. Объем учебных занятий и практики составляет 36 академических часов в 
неделю. 

 2.10. Время работы в период практики не должно превышать 
продолжительности рабочего времени, установленного трудовым 
законодательством для соответствующей категории работников. 

 2.11. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных классах, группах. 

 2.12. В процессе освоения образовательных программ обучающимся 
предоставляются каникулы. Общий объем каникулярного времени в учебном году 
составляет 8-11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

 2.13. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут.  

 2.14. Продолжительность учебного занятия составляет 90 минут. Перерыв 
между учебными занятиями составляет не менее 10 минут.  Учебное занятие 
состоит из двух академических часов, между которыми перерыв составляет не 
менее 5 минут. 

 2.15. Начало и окончание учебных занятий в каждой учебной группе 
регламентировано расписанием учебных занятий, составленным в соответствии с 
требованиями учебных планов по реализуемым образовательным программам, 
расписанием звонков. 

 2.16. Освоение образовательной программы среднего профессионального 
образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим 
контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

 2.17. Текущий контроль успеваемости осуществляется в виде устного или 
письменного опросов, семинаров, зачетов по лабораторным и практическим 
занятиям, защиты курсовых проектов (работ). Результаты текущего контроля 
отражаются выставлением оценок в журналах учебных занятий. 

 2.18. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме 
экзаменов, курсовых проектов (работ), зачетов и дифференцированных зачетов, 



контрольных работ по дисциплинам, курсам, модулям и практикам, а также в 
других формах, предусмотренных учебными планами по специальностям. 

 2.19. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество 
зачетов – 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической 
культуре. 

 2.20. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом 
устанавливается данным учебным планом. 

 
3. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования 
 

3.1. Обучающимся образовательной организации предоставляются 
академические права на: 
3.1.1. участие в формировании содержания своего профессионального образования 
при условии соблюдения федеральных государственных образовательных 
стандартов; 
3.1.2. зачет образовательной организацией, в установленном порядке результатов 
освоения обучающимися учебных дисциплин (модулей), практики, полученных в 
других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
3.1.3. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53 - ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе»; 
3.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
3.1.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 
3.1.6. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 
и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком образовательной организации; 
3.1.7. академический отпуск, в соответствии с локальным актом; 
3.1.8. перевод для получения образования по другой специальности и (или) 
направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 
локальным актом; 
3.1.9. переход с платного обучения на бесплатное обучение, в соответствии с 
локальным актом; 
3.1.10. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в соответствии с локальным 
актом; 
3.1.11. восстановление для получения образования в образовательной 
организации, в соответствии с локальным актом; 
3.1.12. участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
установленном ее Уставом; 



3.1.13. ознакомление со свидетельством о государственной аккредитации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 
3.1.14. обжалование актов образовательной организации в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке; 
3.1.15. бесплатное пользование библиотечно - информационными ресурсами, 
учебной, производственной базой образовательной организации; 
3.1.16. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 
и других массовых мероприятиях; 
3.1.17. направление для обучения и проведения научных исследований по 
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического 
обмена, в другие образовательные организации; 
3.1.18. опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 
бесплатной основе; 
3.1.19. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, творческой деятельности; 
3.1.20. получение информации от образовательной организации о положении в 
сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 
специальностям и направлениям подготовки; 
3.1.21. перезачет соответствующих учебных дисциплин и профессиональных 
модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения (в том числе и в других 
образовательных организациях), который освобождает обучающегося от 
необходимости их повторного освоения; 
3.1.22. иные академические права, установленные иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 
образовательной организации. 

3.2. Обучающимся образовательной организации предоставляются 
следующие меры социальной поддержки и стимулирования: 
3.2.1. полное государственное обеспечение обучающихся, отнесенных к категории 
детей – сирот; детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе обеспечение 
одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 
установлены федеральными законами, законами Алтайского края; 
3.2.2. обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 
федеральными законами, законами Алтайского края; 
3.2.3. обеспечение местами в жилых помещениях студенческого общежития 
образовательной организации; 
3.2.4. получение стипендий, материальной помощи и других форм 
материальной поддержки, других денежных выплат, предусмотренных 
законодательством; 
3.2.5. иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
Алтайского края, локальными нормативными актами образовательной организации. 



3.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 
в том числе, в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 
объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

3.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, 
в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 
деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 
политических акциях не допускается. 

3.5. Обучающиеся, осваивающие основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального, имеют право создавать 
студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения 
обучающихся, целью деятельности которых является организация временной 
занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время 
работать в различных отраслях экономики. 

3.6. В случае прекращения деятельности образовательной организации, 
аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной 
аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока 
действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной 
программе Учредитель, Министерство образования и науки Алтайского края, 
обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 
несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и 
направленности. В случае приостановления действия лицензии, приостановления 
действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных 
уровней образования, укрупненных групп специальностей и направлений 
подготовки Учредитель обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних 
обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей 
(законных представителей) в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
основным профессиональным образовательным программам соответствующего 
уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования. 

 
4. Обязанности обучающихся 

 
4.1. Обучающиеся обязаны: 

4.1.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 
план или индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 



4.1.2. выполнять требования Устава образовательной организации, правил 
внутреннего распорядка, правил проживания в студенческом общежитии и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 
4.1.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
4.1.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования 
другими обучающимися; 
4.1.5. бережно относиться к имуществу образовательной организации. 

4.2. Обучающимся запрещается: 
4.2.1. курить табачные изделия, электронные сигареты (вейпы, айкосы), кальяны, 
спайсы, приобретать, передавать, сбывать, хранить, носить, использовать 
принадлежности к электронным сигаретам (сменные картриджи, заправки для 
картриджей, парогенераторы, атомайзеры и аккумуляторы), предназначенные для 
совершения действий, аналогичных процессу курения, употреблять спиртные и 
спиртосодержащие напитки, энергетические напитки, наркосодержащие вещества, 
насвай во время нахождения на учебных и других видах занятий, практиках, 
экскурсиях, индивидуальных занятиях, внеурочных мероприятиях, во время 
нахождения на территории колледжа и за его пределами; 
4.2.2. находиться в помещениях образовательной организации в верхней одежде и 
головных уборах (для юношей) на всех видах занятий, в буфете, библиотеке, актовом 
зале, спортзале образовательной организации;  
4.2.3. во время занятий пользоваться сотовыми (мобильными) телефонами, 
планшетами на всех видах учебных и практических занятий (перед занятиями 
обучающийся должен выключить сотовый телефон или отключить звуковой сигнал); 
4.2.4. в общении с другими обучающимися, работниками образовательной 
организации и другими лицами употреблять грубые выражения и вести разговоры на 
повышенных тонах, использовать нецензурные выражения, ненормативную лексику, 
вести разговоры на темы порнографии, насилия, агрессии, терроризма, бандитизма; 
4.2.5. публично призывать окружающих к осуществлению террористической 
деятельности, либо публично оправдывать терроризм и иные действия, 
направленные на пропаганду, вовлечение и осуществление экстремистской 
деятельности; производить и распространять экстремистские материалы; 
4.2.6. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников 
образовательной организации и иных лиц; 
4.2.7. портить имущество и оборудование, причинять ущерб учебно-материальной 
базе образовательной организации; 
4.2.8. менять конфигурацию, настройку программных и технических средств; 
4.2.9. менять комплектность, расстановку и местонахождение (размещение) мебели, 
оборудования в помещениях образовательной организации, выносить имущество, 
оборудование и другие материальные ценности из помещений образовательной 
организации; 
4.2.10. находиться в зданиях образовательной организации в выходные и 
праздничные дни (в случае отсутствия плановых мероприятий) без ответственных 



лиц; 
4.2.11. приносить в образовательную организацию или использовать газовые 
баллончики, огнестрельное, травматическое, газовое, пневматическое и холодное 
оружие, пиротехнические изделия различных видов и назначений и иные предметы и 
вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 
процесса, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению и (или) 
деморализовать образовательный процесс; 
4.2.12 нарушать установленный в образовательной организации порядок посещения 
обучающимися по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным 
планом; 
4.2.13. принимать участие в несогласованных протестных акциях, митингах, 
демонстрациях; несанкционированных мероприятиях и деструктивных сообществах 
в общественных местах, предполагающих причинение ненависти, либо вражды, 
унижения человеческого достоинства, влекущих нарушение статьи 282 Уголовного 
Кодекса Российской Федерации; 
4.2.14. нарушать установленные Правила внутреннего распорядка образовательной 
организации. 

 
5. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания 
 

5.1. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение физического и (или) психологического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается. 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости).  

5.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 
нарушение Устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка, 
правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

5.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; 
выговор; отчисление из образовательной организации. 

5.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания. 

5.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная 
организация, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 
обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 
Студенческого совета, родительского комитета группы (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся образовательной организации. 



5.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

5.8. До применения меры дисциплинарного взыскания образовательная 
организация, должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если 
по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 
представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 
обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.9.  Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.7. 
настоящего порядка, а также времени, необходимого на учет мнения Студенческого 
совета , родительского комитета группы (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся образовательной организации, но не более семи 
учебных дней со дня представления руководителю образовательной организации, 
мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

5.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из образовательной организации, как мера дисциплинарного 
взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 
Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательной 
организации, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает 
их права и права работников образовательной организации, а также нормальное 
функционирование образовательной организации. 

5.11.  Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, как мера 
дисциплинарного взыскания, не применяется, если сроки ранее примененных к 
обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

5.12. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

5.13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания образовательная организация незамедлительно 
обязана проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий 
управление в сфере образования. 

5.14.  Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося, отчисленного из образовательной организации, не позднее чем в 
месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 
общего образования. 

5.15.  Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом директора образовательной организации, который 
доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 



несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в образовательной 
организации. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под 
роспись оформляется соответствующим актом. 

5.16. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в Комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений КГБПОУ 
«Каменский педагогический колледж» меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся.  

5.17.  Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в образовательной организации и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.  

5.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.  

5.19. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.20. Директор образовательной организации до истечения года со дня 
применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с 
обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайству Студенческого совета, родительского комитета группы (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 
6. Меры материального и морального поощрения 

 
6.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, 

спорте, активную социально — значимую деятельность, участие в общественной 
жизни, производственной и творческой работе, олимпиадах, конкурсах и 
конференциях различного уровня, научно — исследовательской работе для 
обучающихся устанавливаются следующие меры морального и материального 
поощрения: объявление благодарности; направление благодарственного письма 
родителям обучающегося; награждение обучающегося дипломом, почётной 
грамотой, благодарственным письмом; награждение сувениром; премирование. 

6.2. Меры поощрения применяются на основании приказа директора 
образовательной организации по ходатайству заведующего воспитательным 
отделом, отделением, по учебно-производственной работе; заместителя директора 
по учебной работе, заместителя директора по учебно-методической работе. 

6.3. Обучающиеся, показавшие отличные знания и добившиеся высоких 
результатов, представляются заведующими отделением в вышестоящие органы и 
другие организации на получение именных стипендий. 

 



7. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
 7.1. Содержание среднего профессионального образования и условия 
организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 
 7.2. Обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 
на основе образовательных программ среднего профессионального образования, 
адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
 7.3. Обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 
образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 
 7.4. Образовательной организацией должны быть созданы специальные условия 
для получения среднего профессионального образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья. 
 7.5. Под специальными условиями для получения среднего профессионального 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются 
условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя 
использование специальных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 
индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 
образовательной организации и другие условия, без которых невозможно или 
затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья. 
 7.6. В целях доступности получения среднего профессионального образования 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья образовательной 
организацией обеспечивается: 
7.6.1. для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
адаптация официального сайта образовательной организации в сети Интернет с 
учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к 
международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 
слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 
справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть 
выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным 
шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 
шрифт или аудиофайлы); обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 



использующего собаку-поводыря, к зданию образовательной организации, 
располагающего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого 
обучающегося; 
7.6.2. для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 
визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, 
их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 
обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
7.6.3. для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 
материально-технические условия должны обеспечивать возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и 
другие помещения образовательной организации, а также их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, локальное 
понижение стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и 
других приспособлений). 
 7.7. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 
классах, группах или в отдельных образовательных организациях. 
 7.8. Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 
учебной группе устанавливается до 15 человек. 
 7.9. При получении среднего профессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные 
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
 7.10. С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья образовательной организацией обеспечивается 
предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 
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заведующий отделением    Молокова Т.П.  /_________________/ «20» марта 2023 г. 
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