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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03  Классное руководство является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС  специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах и входит в профессиональный цикл учебного плана.

 Рабочая программа профессионального модуля  ПМ.03  Классное руководство составлена в полном  соответствии с ФГОС по специальности СПО  44.02.02 Преподавание в начальных классах

Основанием для разработки данной программы являются следующие документы: 

· Федеральный  государственный образовательный стандарт  по  специальности  среднего профессионального образования   от 05.11.2009г № 535 
· Перечень  профессий СПО, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 28 сентября 2009 г. № 354;

· Единый тарифно-квалификационный справочник;

Разъяснения  /И.М. Реморенко/ по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего

профессионального образования от 27.08.2009г.

· Положение о порядке прохождения уч-ся учебной и производственной практики, утвержденное  приказом Министерства образования и науки РФ.  

Профессиональный модуль  Классное руководство содержит один междисциплинарный курс: МДК 03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя.
 Занятия по профессиональному модулю проводятся в учебных  кабинетах педколледжа и МБОУ СОШ города. Для успешного усвоения междисциплинарного курса на  занятиях  преподаватели  и методисты   применяют различные педагогические технологии: игровая технология,  технология метод проектов, кейс – технология, методы портфолио, модерации.  

Программа модуля содержит раздел «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля».


В период освоения профессионального модуля преподавателями и  методистами   организуются индивидуальные и групповые консультации.


Учебная практика проводится после изучения теоретических тем  согласно программы.  
 
  Производственная практика проводится на базе МБОУ СОШ города. 
Для проведения практики заключены договоры о сотрудничестве и  социальном партнерстве.   В договорах предусмотрены права и обязанности сторон:

1.Исполнитель обязуется принять на производственную практику студентов Заказчика и   создать все необходимые условия для ее проведения (материальная и техническая база, место для проведения анализа уроков, пользование учебными пособиями, необходимыми для учебного процесса, раздевалка и т.д.).

2.При планировании общешкольных и внешкольных массовых мероприятий Исполнитель обязуется учитывать дни организации педагогической практики.

3.Администрация Исполнителя (директор, его заместители) обязана осуществлять контроль за работой учителей с практикантами, по возможности посещать уроки и занятия практикантов и принимать участие в их анализе, принимать участие в подведении итогов практики и организовывать инструктаж по охране труда и пожарной  безопасности.

4. Учителя (работники исполнителя) в ходе производственной практики знакомят практикантов с планированием учебной работы, системой ее организации, проводят отдельные показательные уроки и занятия, определяют темы уроков и внеклассных занятий практикантов, проводят качественные консультации, присутствуют на занятиях, анализируют их, совместно с методистом, оценивают и выставляют отметки.

5. Заказчик обязуется в лице заместителя директора по учебно-производственной работе  определять базу производственной практики, согласуя с администрацией исполнителя, осуществлять методическое руководство и контроль за деятельностью всех участников практики, проводить совещания преподавателей-методистов совместно с учителями по организационным и методическим вопросам, а также вести учет затраченного рабочего времени учителями на процесс проведения производственной практики и составлять акты выполненных работ для дальнейшей оплаты учителей.

6. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

       РФ.

7.Стороны обязаны незамедлительно предупреждать друг друга о независящих от них обстоятельствах, которые  создают невозможность оказания услуг вообще или на условиях, предусмотренных настоящим договором.

8.Все споры, возникающие из договора, разрешаются путем переговоров, а при не достижении согласия в Арбитражном суде Алтайского края.

 
Контроль за работой  студентов осуществляет методист и руководитель практики.   По окончании производственной практики   обучающиеся предоставляют отчёт, оформляют портфолио.  

В результате освоения профессионального модуля ПМ.03  Классное руководство реализуются следующие требования, предъявляемые к освоению основной профессиональной образовательной программы по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах,  в части общих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

в части профессиональных компетенций:

ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.

ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.
ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.

Содержание профессионального модуля ПМ.03 Классное руководство призвано сориентировать студентов в специфике педагогической деятельности современного классного руководителя, раскрывает ее гуманистические аспекты, способствует развитию «Я - концепции» будущего педагога, формирует общие и профессиональные компетенции.

Обучение и воспитание строится в соответствии  ФГОС СПО и  проводится с использованием современных форм, методов, приемов и средств обучения.

Основными формами организации обучения являются: лекционные, практические занятия  и самостоятельная работа обучающихся. В процессе преподавания профессионального модуля используются  виды лекций: традиционная, лекция-беседа, проблемная лекция, лекция с разбором конкретных педагогических ситуаций, лекция - дискуссия. Лекции позволят рассмотреть теоретические вопросы МДК 03.01 Теоретические и  методические основы деятельности классного  руководителя: методика работы классного руководителя с детским коллективом, педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы, методика планирования внеурочной деятельности, основы семейного воспитания и делового общения классного руководителя. Практические занятия научат студентов анализировать планы воспитательной работы и организации деятельности классного руководителя, моделировать воспитательные мероприятия с использованием разнообразных форм, методов и средств работы  с обучающимися и их родителями, использовать приемы формирования благоприятного психологического климата в классе. Формой обучения в педагогическом колледже является урок с различными способами организации деятельности студентов: групповая работа по общей теме,  включение их в диалог, работа в паре,  дискуссия, практикум.  Использование в процессе преподавания активных и интерактивных форм, методов и приёмов обучения направлено  на повышение качества подготовки студентов и развитие у них творческих способностей и самостоятельности: мозговой штурм, деловая игра, методы проблемного обучения, исследовательские методы, тренинги, ИКТ и др. Для более тщательной проработки изучаемых вопросов, отработки практических умений предусмотрена внеаудиторная самостоятельная работа студентов. Обратная связь относительно выполненной самостоятельной работы осуществляется в различных формах: защита проектов различных форм воспитательной работы с обучающимися, составление слайдовых презентаций по темам, решение практических ситуаций, представление доклада, собеседование, сообщение, разработка плана-конспекта, составление сценариев мероприятий по различным видам общественно-полезной деятельности, письменная, контрольная работа, обсуждение в паре, микрогруппе и др.

Рабочая программа профессионального модуля   ПМ.03  Классное руководство рассмотрена на заседании цикловой комиссии     психолого – педагогических дисциплин колледжа, согласована с представителями профессионального сообщества (работодателями) и утверждена директором колледжа.
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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ

           ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

          ПМ.03 Классное руководство
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 050100 Педагогическое образование, 44.00.00  Образование и педагогика  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

 Классное руководство и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

 ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.
ПК 3.6.Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.
ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.
ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована образовательными учреждениями среднего профессионального образования в профессиональной подготовке в области педагогического образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, для повышения квалификации работников образования.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов;

анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;
определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя;

планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;
определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции; 
уметь:
выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;
формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;
планировать деятельность классного руководителя;

оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения;

совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;
организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединений;
осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;

создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;
помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
изучать особенности семейного воспитания младших школьников;
формулировать цели и задачи работы с семей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей;

анализировать процесс и результаты работы с родителями;

использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса;

анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом); 
знать:
теоретические и методические основы деятельности классного руководителя;
методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления;
особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования;

возрастные и индивидуальные особенности младших школьников;
основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

особенности процесса социализации младших школьников;
условия развития ученического самоуправления в начальной школе, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;
особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми;

теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;

содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе;
педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы;
основы делового общения;
особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);

задачи и содержание семейного воспитания;

особенности современной семьи;
содержание и формы работы с семьей;
способы диагностики результатов воспитания;

методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива и представителями администрации;

логику анализа деятельности классного руководителя.

1.3. Количество часов на освоение рабочей  программы профессионального модуля:

всего:  229   часов в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося: __168   часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося: _112 _ часов;

самостоятельной работы обучающегося:  56  часов;

учебной и производственной практики:  _61  час.

Вариативная часть программы учебной дисциплины:  8 часов.
Увеличено количество часов на изучение разделов и тем: 

Тема 1.2 Ребенок как субъект образовательного процесса – на 2 часа.

Тема 1.3 Методика работы классного руководителя с детским коллективом – на 4 часа.
Тема 1.5 Педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы – на 2 часа.

Тема 1.7 Теоретические и методические основы семейного воспитания – на 2 часа.
СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

МДК 03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного  руководителя 

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	168 

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	112 

	в том числе:
	

	     теоретическое обучение
	70 

	     практические занятия
	42

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	56 

	Учебная и производственная практика
Итоговая аттестация по МДК.03.01 – Дифференцированный зачёт

	61

	Итоговая аттестация по ПМ.03 Классное руководство проводится в форме квалификационного экзамена       


2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля Классное руководство является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности классного    руководителя, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	 Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.



	ПК 3.2.
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.


	ПК 3.3.
	Проводить внеклассные мероприятия.


	ПК 3.4.
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.



	ПК 3.5.
	Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.


	ПК 3.6.
	Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.


	ПК 3.7.
	Анализировать результаты работы с родителями.


	ПК 3.8.
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.



	ПК 4.1. 
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

	ПК 4.2. 
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

	ПК 4.3. 
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 4.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчётов, рефератов, выступлений.

	ПК 4.5.
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.

	ОК 1.
	Понимать сущность и  социальную значимость своей будущей профессии. Проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач. Оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм её регулирующих.


3. Структура и содержание профессионального модуля ПМ. 03 Классное руководство

3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОК 1 - 12

ПК 3.1 - 3.8

ПК 4.1 - 4.5
	Раздел 1. МДК 03.01

Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
	168
	112
	42
	-
	56
	-
	
	

	
	Учебная и производственная практика (по профилю специальности), часов)
	61

	
	17
	44



	
	Всего:


	229
	112
	42
	-
	56
	-
	17
	44


3.2.  Содержание обучения по профессиональному модулю  ПМ. 03 Классное руководство
Тематический план междисциплинарного курса (МДК)  
МДК 03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного  руководителя

	№

п/п
	Наименования разделов

и тем
	Учебная нагрузка 

обучающихся (час.)
	Уровень освоения
	Формы обучения
	Методы обучения
	Форма

контроля

	
	
	Максимальная
	Самостоятельная учебная работа 
	Обязательная

аудиторная
	
	
	
	

	
	
	
	
	Всего занятий
	Теоретических аудиторных 

занятий
	Лабораторных и практических занятий
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Раздел ПМ 3. Взаимодействие классного руководителя с личностью обучающегося и ученическим коллективом.

	168
	56


	112


	70


	42
	
	
	
	

	
	Раздел 1. МДК 03.01

Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дифференцированный зачёт

	1.1
	Классный руководитель как центральная фигура образовательного процесса.
	14
	6
	8
	4
	4
	
	
	
	

	1.1.1
	Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Вводная лекция
	Объяснительно-иллюстративный
	

	1.1.2
	Основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция-беседа
	Репродуктивный
	Устный

опрос

	
	Самостоятельная работа № 1.

История классного руководства в России.
Изучение документов, регламентирующих деятельность классного руководителя.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	Собеседование

	1.1.3
	Изучение документов о правах ребенка.
	2
	
	2
	
	2
	2
	Семинар
	Репродуктивный
	Конспект



	
	Самостоятельная работа № 2.

Заполнение таблицы «Функции и виды работы классного руководителя».

	2
	2
	
	
	
	
	
	
	Таблица

	1.1.4
	Анализ планов воспитательной работы и организации деятельности классного руководителя, разработка предложений по их коррекции.


	2
	
	2
	
	2
	2
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	Конспект



	1.2
	Ребенок как субъект образовательного процесса.


	18
	6
	12
	6
	6
	
	
	
	

	1.2.1
	Особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция-беседа
	Объяснительно-иллюстративный
	

	1.2.2

	Возрастные и индивидуальные особенности младших школьников. Особенности процесса социализации младших школьников.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Проблемная лекция
	Метод
проблемного
изложения
	Устный

опрос

	1.2.3
	Особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция-

дискуссия
	Метод
проблемного
изложения
	

	1.2.4
	Практикум по формулированию целей и задач воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
	2
	
	2
	
	2
	2
	Практикум
	Практическая

работа
	Конспект



	1.2.5
	Практикум по составлению плана оказания педагогической поддержки в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения
	2
	
	2
	
	2
	2
	Практикум
	Практическая

работа
	План педагогической поддержки


	1.2.6
	Моделирование воспитательных мероприятий с использованием разнообразных форм, методов и средств работы классного руководителя с обучающимися (в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог»).  
	4
	2
	2
	
	2
	2
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	Защита проектов различных форм

воспитательных мероприятий

	
	Самостоятельная работа № 3.

Разработка рекомендаций учителю по взаимодействию с детьми со школьной дезадаптацией.

	4
	4
	
	
	
	
	
	
	Рекомендации учителю

	1.3
	Методика работы классного руководителя с детским коллективом
	14
	4
	10
	8
	2
	
	
	
	

	1.3.1
	Понятие «ученический коллектив»,  его признаки и структура.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Проблемная лекция
	Метод
проблемного
изложения
	

	1.3.2
	Этапы и способы формирования ученического коллектива.     


	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Объяснительно-иллюстративный 
	Устный

опрос

	1.3.3
	Условия развития ученического самоуправления в начальной школе.


	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция-беседа
	Мозговой штурм
	Собеседова
ние

	1.3.4
	Формирование благоприятного психологического климата и сотрудничества обучающихся в классе.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция-беседа
	Мозговой штурм
	

	1.3.5
	Анализ путей развития ученического самоуправления.
	1
	
	1
	
	1
	2
	Практикум
	Практическая

работа
	

	1.3.6
	Практикум по использованию приемов формирования благоприятного психологического климата в классе (в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог»).  
	1
	
	1
	
	1
	2
	Практикум
	Психогимнастические упражнения
	Выполнение упражнений

	
	Самостоятельная работа № 4.

Решение практических ситуаций по данной теме. Составление интеллект-карты по теме.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	Решение ситуационных задач

	1.4
	Педагогический мониторинг в деятельности классного руководителя
	12
	4
	8
	4
	4
	
	
	
	

	1.4.1
	Методика педагогического наблюдения.


	1
	
	1
	1
	
	1
	Лекция
	Объяснительно-иллюстративный
	

	1.4.2

	Основы интерпретации полученных результатов в ходе педагогического наблюдения.
	1
	
	1
	1
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Метод
проблемного
изложения
	Собеседова
ние

	1.4.3
	Формы представления педагогического наблюдения и полученных результатов.
	1
	
	1
	1
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Мозговой штурм
	

	1.4.4
	Способы диагностики результатов воспитания, логика анализа деятельности классного руководителя.
	1
	
	1
	1
	
	1
	Проблемная лекция
	Метод
проблемного
изложения
	

	1.4.5
	Практикум по составлению программы педагогического наблюдения.
	2
	
	2
	
	2
	3
	Практикум
	Практическая

работа
	Программа

наблюдения

	1.4.6
	Практикум по организации и проведению диагностики результатов воспитания.


	2
	
	2
	
	2
	2
	Практикум
	Тестирование
	Пакет диагностических методик

	
	Самостоятельная работа № 5.

Изучение разных подходов к разработке критериев и показателей воспитанности школьников.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	Устный

опрос

	1.5
	Педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы


	10
	4
	6
	4
	2
	
	
	
	

	1.5.1
	Педагогические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Мозговой штурм
	

	1.5.2
	Гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Мозговой штурм
	Устный

опрос

	1.5.3
	Анализ соответствия освещения, учебного оборудования требованиям СанПиНа.
	1
	
	1
	
	1
	2
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	

	1.5.4
	Проектирование в кабинете предметно-развивающей среды.
	1
	
	1
	
	1
	2
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	Модель (эскиз) предметно-развивающей среды

	
	Самостоятельная работа № 6.

Моделирование единой образовательной среды класса.

	4
	4
	
	
	
	
	
	
	Модель (эскиз) предметно-развивающей среды

	1.6
	Теоретические основы и методика планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий


	14
	6
	8
	4
	4
	
	
	
	

	1.6.1
	Теоретические основы планирования внеурочной деятельности. Методика планирования внеурочной деятельности.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Объяснительно-иллюстративный
	

	
	Самостоятельная работа № 7.

Изучение  разных вариантов планов воспитательной работы  классного руководителя с  обучающимися.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	Собеседование

	1.6.2
	Формы проведения внеурочных мероприятий. Содержание различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе.
	1
	
	1
	1
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Метод
проблемного
изложения
	

	1.6.3
	Формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе.
	1
	
	1
	1
	
	1
	Лекция -    презентация
	Мозговой штурм
	

	1.6.4
	Формулирование целей и задач внеурочной деятельности класса с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
	2
	
	2
	
	2
	2
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	Конспект



	1.6.5
	Разработка планов подготовки внеурочных мероприятий по разным направлениям воспитательной деятельности. Разработка плана организации детского досуга в каникулярный период.
	2
	
	2
	
	2
	3
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	

	
	Самостоятельная работа № 8.

Разработка плана организации детского досуга в классе в каникулярный период.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	План организации детского досуга 

	1.7
	Теоретические и методические основы семейного воспитания
	26
	8
	18
	14
	4
	
	
	
	


	1.7.1
	Понятие о семье, ее функции по отношению к обществу и человеку.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Объяснительно-иллюстративный
	Устный

опрос

	1.7.2
	Правовые основы семейного воспитания.

	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Репродуктивный
	

	1.7.3
	Особенности современной семьи. Причины разрушения семьи в ее традиционном понимании.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Метод
проблемного
изложения
	Конспект

	1.7.4
	Задачи и содержание семейного воспитания.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Метод
проблемного
изложения
	

	
	Самостоятельная работа № 9.

Решение практических ситуаций по данной теме.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	Решение ситуационных задач

	1.7.5
	Содержание и формы работы с семьей.


	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Метод
проблемного
изложения
	

	1.7.6
	Основы взаимодействия школы и семьи. Задачи педагогического руководства семейным воспитанием (в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог»).


	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Метод
проблемного
изложения
	Собеседование

	1.7.7
	Технология подготовки и проведения родительского собрания. Нестандартные формы его проведения.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция
	Объяснительно-иллюстративный
	

	1.7.8
	Практикум по использованию форм, методов, средств изучения особенностей семейного воспитания младших школьников.
	2
	
	2
	
	2
	2
	Практикум
	Практическая

работа
	

	
	Самостоятельная работа № 10.

Разработка проекта родительского собрания.


	6
	4
	2
	
	2
	3
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	Проект родительского собрания 

	
	Самостоятельная работа № 11.

Составление алгоритма взаимодействия классного руководителя с родителями 1 -4 классов.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	Алгоритм взаимодействия  с родителями

	1.8
	Методика планирования деятельности классного руководителя 


	24
	8
	16
	10
	6
	
	
	
	

	1.8.1
	Понятие о планировании. Планирование как результат конструктивной деятельности классного руководителя.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Объяснительно-иллюстративный
	Собеседование

	1.8.2
	Технология планирования. 

	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция
	Метод создания ситуаций познавательного спора
	

	1.8.3
	Структура плана воспитательной работы.


	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Объяснительно-иллюстративный
	Конспект



	
	Самостоятельная работа № 12.

Составление слайдовых презентаций по теме.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	Слайдовая презентация

	1.8.4
	Особенности планирования работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими).
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция
	Метод создания ситуаций познавательного спора
	

	1.8.5
	Особенности содержания, форм и методов работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими).


	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Метод
проблемного
изложения
	Устный

опрос

	1.8.6
	Составление плана работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими).
	1
	
	1
	
	1
	2
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	План работы с родителями

	1.8.7
	Практикум по формулированию целей и задач работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей.
	1
	
	1
	
	1
	2
	Практикум 


	Практическая

работа
	

	1.8.8
	Разработка плана-конспекта родительской встречи, консультаций, беседы.
	2
	
	2
	
	2
	2
	Практическое

занятие
	Практическая

работа 
	Конспект



	1.8.9
	Решение педагогических задач и ситуаций по теме.
	2
	
	2
	
	2
	2
	Практическое

занятие
	Решение ситуационных задач
	

	
	Самостоятельная работа № 13.

Проектирование мероприятий по работе с родителями 1-4 классов.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	Собеседование

	1.9
	Теоретические основы делового общения.


	22
	6
	16
	12
	4
	
	
	
	

	1.9.1
	Сущность делового общения: функции, виды, формы, барьеры.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция -    презентация
	Объяснительно-иллюстративный
	Устный

опрос

	1.9.2
	 Психолого-педагогические особенности делового общения.
	2
	
	2
	2
	
	1
	Лекция
	Объяснительно-иллюстративный
	

	1.9.3
	Этические нормы и принципы делового общения.
	4
	
	4
	4
	
	1
	Лекция с элементами практической работы
	Метод создания ситуаций познавательного спора
	Собеседование

	1.9.4
	Анатомия конфликта. Виды конфликтов и их причины. 


	4
	
	4
	4
	
	1
	Лекция с разбором конкретных педагогических ситуаций
	Метод
проблемного
изложения
	

	1.9.5
	Практикум по использованию способов предотвращения и разрешения конфликтных ситуаций и конфликтов через соблюдение норм и принципов делового общения (в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог»).  

	6
	2
	4
	
	4
	2
	Практикум
	Деловая игра
	Решение ситуационных задач

	
	Самостоятельная работа № 14.

Решение ситуационных задач по теме.
Разработка мультимедийных презентаций.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	Презентация по теме

	1.10
	Координация деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих в классе


	14
	4
	10
	4
	6
	
	
	
	

	1.10.1
	Методы взаимодействия классного руководителя с членами педагогического коллектива и представителями администрации.
	1
	
	1
	1
	
	1
	Лекция -    презентация
	Объяснительно-иллюстративный
	

	1.10.2
	Формы взаимодействия классного руководителя с членами педагогического коллектива и представителями администрации.

	1
	
	1
	1
	
	1
	Лекция
	Объяснительно-иллюстративный
	Устный

опрос

	1.10.3
	Приемы взаимодействия классного руководителя с членами педагогического коллектива и представителями администрации.
	2
	
	2
	2


	
	1
	Лекция с разбором конкретных педагогических ситуаций
	Метод создания ситуаций познавательного спора
	

	1.10.4
	Составление плана совместной деятельности педагогического коллектива по вопросам обучения и воспитания класса.


	2
	
	2
	
	2
	2
	Практическое

занятие
	Метод
проблемного
изложения
	Конспект



	1.10.5
	Разработка проектов по реализации плана совместной деятельности педагогического коллектива по вопросам обучения и воспитания класса.
	2
	
	2
	
	2
	2
	Практическое

занятие
	Практическая

работа
	Проект мероприятий 

	1.10.6
	Решение педагогических задач, регулирующих взаимодействие учителя с сотрудниками образовательного учреждения.
	2
	
	2
	
	2
	2
	Практикум
	Решение ситуацион-ных задач
	Дифференцированный зачёт

	
	Самостоятельная работа № 15.

Разработка плана мероприятий взаимодействия с членами педагогического коллектива и представителями администрации.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	План мероприятий 

	
	Решение педагогических ситуаций, регулирующих взаимодействие учителя с сотрудниками образовательного учреждения.


	2
	2
	
	
	
	
	
	
	Решение ситуационных задач

	
	Практика 


	61
	

	
	Учебная практика


	17
	

	
	Виды работ

Определение цели и задач планирования деятельности классного руководителя.

Знакомство и анализ  документации классного руководителя и правила её ведения.
Анализ планов и организации деятельности классного руководителя, разработка предложений по их коррекции. 

Наблюдение показательных классных часов классных руководителей.
Наблюдение и анализ внеурочных мероприятий в школе.
Планирование внеурочных мероприятий.



	
	Производственная практика
	44
	

	
	Виды работ

Знакомство с системой учебно-воспитательной работы школы, класса.

Педагогическое наблюдение, диагностика и интерпретация полученных результатов.

Участие в планировании и проведении трудовых, спортивно-оздоровительных и др. дел в классе (согласно ФГОС НОО).
Планирование, организация и проведение внеурочных мероприятий.
Наблюдение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий. 

Разработка предложений по их коррекции.

Самостоятельное проведение, анализ, самоанализ пробных воспитательных мероприятий по разным направлениям воспитания младших школьников.
Анализ организации деятельности классного руководителя. 
Обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики. 

Разработка предложений по их совершенствованию и коррекции.

Организация психолого – педагогических наблюдений за учащимися в ходе посещения уроков, проведения внеклассных мероприятий.
Организация педагогического наблюдения за ребенком, диагностика и интерпретация полученных результатов.

Исследование межличностных отношений в детском коллективе.
Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком.
Изучение особенностей семейного воспитания.
Определение целей и задач совместной деятельности педагогического коллектива по вопросам обучения и воспитания класса. 

Наблюдение и анализ методов, приемов, форм взаимодействия классного руководителя с членами педагогического коллектива и представителями администрации.


3.3 Содержание междисциплинарного курса (МДК)   МДК 03.01 Теоретические и методические основы деятельности классного  руководителя

Раздел ПМ 3. Взаимодействие классного руководителя с личностью обучающегося и ученическим коллективом

Тема 1.1. Классный руководитель как центральная фигура образовательного процесса

Основные понятия и термины по теме:
классный руководитель, задачи, функции, обязанности, организатор, воспитатель.

Содержание учебного материала:
Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя

Основные задачи и функции учителя – классного руководителя.

Документы, регламентирующие деятельность классного руководителя.
Основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям.

Практические занятия

1. Изучение документов о правах ребенка.

2.Анализ планов воспитательной работы и организации деятельности классного руководителя, разработка предложений по их коррекции.
Самостоятельная работа №1.
Варианты заданий

1.Изучение документов, регламентирующих деятельность классного руководителя.

2. Изучение должностной инструкции классного руководителя.
3. История классного руководства в России.
Самостоятельная работа №2.

Варианты заданий
1. Заполнение таблицы «Функции и виды работы классного руководителя».
Тема 1.2. Ребенок как субъект образовательного процесса

Основные понятия и термины по теме:
адаптация, дезадаптация, педагогическая поддержка, цели и задачи воспитания.
Содержание учебного материала:

Понятие адаптации, дезадаптации, их виды.  

Особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования.
Особенности работы с детьми со школьной дезадаптацией.
Возрастные и индивидуальные особенности младших школьников.
Цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

Особенности процесса социализации младших школьников.

Особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми.
Педагогическая поддержка в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения.
Практические занятия

1.Практикум по формулированию целей и задач воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
2.Практикум по составлению плана оказания педагогической поддержки в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения.
3.Моделирование воспитательных мероприятий с использованием разнообразных форм, методов и средств работы классного руководителя с обучающимися.
Самостоятельная работа №3.
Варианты заданий

1.Разработка рекомендаций учителю по взаимодействию с детьми со школьной дезадаптацией.
2. Рассмотрение различных подходов к выделению индивидуальных особенностей детей младшего школьного возраста (темперамент, память, восприятие и т.д.).
3.Составление сценариев мероприятий по различным видам общественно-полезной деятельности.
Тема 1.3.Методика работы классного руководителя с детским коллективом
Основные понятия и термины по теме:
коллектив, объект, субъект воспитания, структура коллектива, стадии

формирования, признаки коллектива, микроклимат, связи и взаимоотношения в коллективе, самоуправление.
Содержание учебного материала:
Понятие «ученический коллектив», его признаки и структура.

Связи и взаимоотношения в коллективе, их роль в развитии личности и коллектива.
Этапы  и способы формирования ученического коллектива.

А.С. Макаренко об этапах формирования детского коллектива.

Л.И. Уманский об уровнях развития группы как коллектива.

Понятие ученического самоуправления как демократической формы организации коллектива.
Условия развития ученического самоуправления в начальной школе.

Взаимодействие педагогов и школьников при организации ученического самоуправления.
Роль актива в сплочении детского коллектива.
Формирование благоприятного психологического климата и сотрудничества обучающихся в классе.

Практические занятия
1.Анализ путей развития ученического самоуправления.
2.Практикум по использованию приемов формирования благоприятного психологического климата в классе.
Самостоятельная работа № 4.
Варианты заданий

1. Решение практических ситуаций по данной теме.
2. Изучение разных подходов к организации деятельности  детского коллектива.
Тема 1.4. Педагогический мониторинг в деятельности классного руководителя

Основные понятия и термины по теме:
 наблюдение, анализ, критерии, диагностика, воспитанность.
Содержание учебного материала:
Методика педагогического наблюдения.
Основы интерпретации полученных результатов входе педагогического наблюдения.

Формы представления педагогического наблюдения и полученных результатов.

Воспитанность. Трудности в оценке результатов воспитания.
Способы диагностики результатов воспитания младших школьников.

Сущность и требования к организации аналитической деятельности.

Методика анализа воспитательной работы за учебный год.
Логика анализа деятельности классного руководителя.
Критерии анализа деятельности классного руководителя.

Практические занятия

1.Практикум по составлению программы педагогического наблюдения.

2.Практикум по организации и проведению диагностики результатов воспитания.
Самостоятельная работа № 5.
Варианты заданий

1. Изучение разных подходов к разработке критериев и показателей воспитанности школьников.
2.Выбор диагностик для  определения  уровня воспитанности личности младших школьников.
3. Разработка формы отчета классного руководителя о проделанной работе   за учебный год.
Тема 1.5. Педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы
Основные понятия и термины по теме: 

виды, формы и методы организации воспитывающей деятельности.
Содержание учебного материала:
Педагогические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы.
Гигиенические и эстетические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы.
Предметно-развивающая среда начальной школы. 

Значение, компоненты, требования к созданию (педагогические, гигиенические, специальные) предметно-развивающей среды класса.

Информационные стенды, «классные уголки», тематические выставки, игротека.
Практические занятия

1. Анализ соответствия освещения, учебного оборудования требованиям СанПиНа.
2. Проектирование в кабинете предметно-развивающей среды.
Самостоятельная работа № 6.
Варианты заданий

1. Технология проектирования и создания предметно-развивающей среды в начальной школе. 

Структура проектирования. Методы создания предметно-развивающей среды.
2. Моделирование единой образовательной среды класса.
Тема 1.6. Теоретические основы и методика планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий
Основные понятия и термины по теме:
целеполагание,  программа воспитания, принципы планирования,  формы и методы организации воспитывающей деятельности.
Содержание учебного материала:

Теоретические основы планирования внеурочной деятельности.

Целеполагание и планирование в работе классного руководителя.
 Методика планирования внеурочной деятельности.

Формы проведения внеурочных мероприятий. 

Содержание различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе.

Формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе.
Практические занятия

1. Формулирование целей и задач внеурочной деятельности класса с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
2. Разработка планов подготовки внеурочных мероприятий по разным направлениям воспитательной деятельности. 
Разработка плана организации детского досуга в каникулярный период.
Самостоятельная работа № 7.
Варианты заданий

1.Изучение  разных вариантов планов воспитательной работы  классного руководителя с  обучающимися.
Самостоятельная работа № 8.

Варианты заданий

1. Разработка плана организации детского досуга в классе в каникулярный период.
Тема 1.7. Теоретические и методические основы семейного воспитания
Основные понятия и термины по теме: семья, функции семьи, задачи, содержание, формы, методы, родительское собрание.
Содержание учебного материала:

Понятие о семье, ее функции по отношению к обществу и человеку.

Правовые основы семейного воспитания.
Особенности современной семьи.

Причины разрушения семьи в ее традиционном понимании.

Задачи и содержание семейного воспитания.

Основы взаимодействия школы и семьи. Задачи педагогического руководства семейным воспитанием (в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог»).
Содержание и формы работы с семьей.
Содержание и формы работы с семьей по изучению семьи и педагогическому просвещению родителей.
Технология подготовки и проведения родительского собрания. Нестандартные формы его проведения.

Технология  выстраивания диалога с родителями.  
Практические занятия

1. Практикум по использованию форм, методов, средств изучения особенностей семейного воспитания младших школьников.
Самостоятельная работа № 9.
Варианты заданий

1. Решение практических ситуаций по данной теме.
2.Разработка плана мероприятий взаимодействия с родителями в период адаптации детей к школе.

3. Составление интеллект - карты по теме.

Самостоятельная работа № 10.

Варианты заданий
1. Разработка проекта родительского собрания.

Самостоятельная работа № 11.

Варианты заданий

1. Составление алгоритма взаимодействия классного руководителя с родителями 1 -4 классов.
Тема 1.8. Методика планирования деятельности классного руководителя 
Основные понятия и термины по теме: план, планирование, структура плана.
Содержание учебного материала:

Понятие о планировании. 

Планирование как результат конструктивной деятельности классного руководителя.
Технология планирования. 
Структура плана воспитательной работы классного руководителя.

Особенности планирования работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими).
Практические занятия

1.Составление плана работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими).
2. Разработка плана-конспекта родительской встречи, консультаций, беседы.
3. Решение педагогических задач и ситуаций по теме.

4. Практикум по формулированию целей и задач работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Самостоятельная работа № 12.
Варианты заданий

1. Составление слайдовых презентаций по теме.

Самостоятельная работа № 13.

Варианты заданий
1. Изучение и анализ разных вариантов планирования воспитательной работы с обучающимися.
2. Проектирование мероприятий по работе с родителями 1-4 классов.
Тема 1.9. Теоретические основы делового общения.

Основные понятия и термины по теме:
общение, ролевые позиции, вербальные, невербальные средства общения, функции, виды, формы, барьеры, стратегии, конфликт.
Содержание учебного материала:

Общение как важное условие социальной и индивидуальной жизни человека.
Вербальные и невербальные средства общения.
Сущность делового общения: функции, виды, формы, барьеры.  
Педагогические барьеры учителя и способы их преодоления.
Психолого-педагогические особенности делового общения.
Приемы ведения делового общения.
Этические нормы и принципы делового общения.

Анатомия конфликта. Виды конфликтов и их причины. 

Практические занятия

1. Практикум по использованию способов предотвращения и разрешения конфликтных ситуаций и конфликтов через соблюдение норм и принципов делового общения.
Самостоятельная работа № 14.
Варианты заданий

1. Конспектирование психолого-педагогической литературы по теме: «Стратегии разрешения конфликтных ситуаций».
2.Решение ситуационных задач по предупреждению конфликтов. 
3.Разработка мультимедийных презентаций.

4. Составление памятки «Золотой кодекс учителя».
Тема 1.10. Координация деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих в классе
Основные понятия и термины по теме: 
коллеги, сотрудники образовательного учреждения, педагогический коллектив, морально-психологический климат, атмосфера, авторитет, методы, формы, приёмы взаимодействия.
Содержание учебного материала: 

Понятие морально-психологического климата в коллективе.

Противоречия и их причины в системе отношений «Учитель – учительский коллектив»:  

- противоречия, вызываемые многообразием личностных различий учителей в коллективе;  

- противоречия, обусловленные неумением администрации правильно распределять кадры;

- неправильная оценка труда учителя.

Методы взаимодействия классного руководителя с членами педагогического коллектива и представителями администрации.

Формы взаимодействия классного руководителя с членами педагогического коллектива и представителями администрации.

Приемы взаимодействия классного руководителя с членами педагогического коллектива и представителями администрации.

Нравственные нормы, регулирующие систему отношений «Учитель - коллеги, учительский коллектив»:
- ответственность каждого учителя за эффективность деятельности всего педагогического коллектива; 
- уважение к коллеге как товарищу по работе;

- всемерная поддержка авторитета учителя как важного фактора совместного педагогического влияния на учащихся; 
- непримиримость к лжеколлективизму.
Практические занятия

1. Составление плана совместной деятельности педагогического коллектива по вопросам обучения и воспитания класса.

2. Разработка проектов по реализации плана совместной деятельности педагогического коллектива по вопросам обучения и воспитания класса.

3. Решение педагогических задач и ситуаций по теме.
Самостоятельная работа № 15.
Варианты заданий

1. Разработка плана мероприятий взаимодействия с членами педагогического коллектива и представителями администрации.
2. Решение педагогических ситуаций, регулирующих взаимодействие учителя с сотрудниками образовательного учреждения.
3.Составление памятки «Нравственные нормы, регулирующие систему отношений «Учитель - коллеги, учительский коллектив».
4. условия реализации  Профессионального модуля 
ПМ. 03 КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля осуществляется в учебном кабинете педагогики и психологии.
Оборудование учебного кабинета:  

-посадочные места по количеству обучающихся;

-рабочее место преподавателя;

-классная доска;

-учебно - методический комплекс по модулю.
Технические средства обучения:  компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику в соответствии с рабочей программой производственной практики в колледже. 
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

 Основные источники:                  
1. Педагогика. Под ред. П.И. Пидкасистого, - М.: Педагогическое общество России, 2012. 
2.  Педагогика: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В. А. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов; Под ред. В.А. Сластенина. - М.: Издательский центр «Академия», 2012. 
3. Столяренко Л.Д., Самыгин С.И.  Психология общения. Ростов-на-Дону, Феникс, 2014.
Дополнительные источники:
1. Басов Н. Ф. История социальной педагогики: учебное пособие/ Н. Ф. Басов. - 2-е изд. - М.: Академия, 2007.

2. Введение в педагогическую деятельность: Учебное пособие/ ред. А. С. Роботова. - 4-е изд. - М.: Академия, 2007.
3. Габай Т. В. Педагогическая психология: Учебное пособие/ Т. В. Габай. - М.: Академия, 2006.
4. Дмитриева И.А. Педагогика: учебник/ И. А. Дмитриева. - Ростов н/Д : Феникс, 2007.
5. Зимняя И.А. Педагогическая психология: учебник/ И. А. Зимняя. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Логос, 2007.

6. Маленкова Л. И. Теория и методика воспитания: Учебник/ Л.И. Маленкова. - М.: Педагогическое общество России, 2004.

7. Рожков М. И. Теория и методика воспитания: Учебное пособие для студентов вузов/ М.И. Рожков. - М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2004.

8. Сластенин В.А. Психолого – педагогический практикум. М., Академия, 2008.

9.  Т.А. Классный руководитель. Учебное пособие для студентов/ Т.А. Стефановская. - М.: Академия, 2007.

10. Справочные материалы по педагогической психологии: справочное издание/ сост. Б. Р. Мандель. - Ростов н/Д: Феникс, 2008.
11.Хуторской А. В. Методика личностно-ориентированного обучения. Как обучать всех по-разному?: учебное пособие/ А. В. Хуторской. - М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2005.
12. Штейнмец А.Э. Общая психология: Учебное пособие/ А. Э. Штейнмец. - М.: Академия, 2006.
Интернет-ресурсы:



  
1.Инновации в образовании: понятие, сущность, характеристика и классификация. http://www.tspu.ru/students/l/innovacl.htm
2.Сайт отдела сопровождения и развития образовательных программ http://umu.spbu/ru/, информационные бюллетени УМУ СПбГУ (см. сайт http://edc.pu.ru)

3. Хуторской А.В. Педагогическая инноватика: методология, теория, практика: Научное издание. – М.: Изд-во УНЦ  ДО, 2007. (http//www.eidos.ru/shop/books/innovatika/htm).

4. Электронный учебник для СПО: Рогов Е.И.Психология общения. www.itshjp,ru /Pshologiya obshheniya-Uchebriki
5. Электронный  словарь Ананьев Б. Г .www slovar.plib. ru /dictiarary  

6. Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.mon.gov.ru

HYPERLINK "http://www.mon.gov.ru/".
7. Электронная педагогическая библиотека [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.pedlib.ru.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Обязательным условием проведения учебных занятий является наличие оборудованного кабинета педагогики, который оснащен учебно-методическими комплексами по темам модуля, банком мультимедийных презентаций. 

Для организации лабораторных и практических занятий возможно использование технического оснащения кабинета информатики и вычислительной техники.


В учебном кабинете организуется индивидуальная и групповая консультационная помощь студентам для освоения программы профессионального модуля, различных видов производственной практики и выполнения заданий внеаудиторной самостоятельной деятельности обучающихся. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу:

наличие высшего профессионального образования по специальности «Педагогика и методика начального обучения»,  соответствующего профилю модуля «Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство производственной практикой:
наличие высшего профессионального образования и аттестации педагогического работника.

5. Контроль и оценка результатов освоения  профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) ПМ. 03 КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля  осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты
	- проведение педагогических наблюдений и других видов диагностики;

- подбор диагностических методик;

- анализ полученных результатов;

-составление рекомендаций по корректировке развития личности ребенка

	  -устный  опрос;
-представление пакета диагностических методик

	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.


	- определение целей и задач внеурочной работы;
- планирование различных форм организации внеклассной работы;

- организация индивидуальной и групповой деятельности учащихся с учетом особенностей детского коллектива
	- защита проектов различных форм внеклассной работы
 

	ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.


	- проведение различных форм внеклассных мероприятий в зависимости от возрастных индивидуальных особенностей;
- разработка этапов подготовки внеклассных мероприятий;

- подготовка необходимого оборудования и средств организации занятий;
	-проведение внеклассного мероприятия


	     ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.


	- разработка критериев анализа внеклассных занятий;

-анализ различных форм внеклассных занятий;
-интерпретация результатов анализа внеклассной деятельности;

-осуществление самоанализа внеклассных занятий.


	 -анализ и самоанализ внеклассного занятия


	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

	- определение цели и задач работы с родителями; 
- определение содержания семейного воспитания;

- овладение способами планирования работы с родителями учащихся; 
	- устный опрос



	ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.

	-использование различных форм работы с родителями младших школьников:
- индивидуальная беседа;

- консультация;

- родительское собрание;

- лекция и др. 
	- конспект родительского собрания



	ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.

	- овладение методикой анализа;
- описание критериев анализа результатов работы с родителями;

- интерпретация результатов. 
	-устный опрос


	ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.


	- овладение нравственными нормами взаимоотношений в системе «учитель-коллеги», «учитель – администрация»;
- координация действий сотрудников, работающих с классом. 
	 -решение ситуационных задач

	ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.


	- умение подбирать, разрабатывать необходимые учебно-методические материалы для организации внеурочной воспитательной работы с обучающимися;
- овладение технологией планирования классного руководителя.
	- анализ и разработка планов воспитательной работы

	ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.


	- умение оборудовать классную комнату.
	- оборудование для проведения различных форм внеурочной деятельности

	ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	- умение анализировать деятельность классного руководителя;
- овладение методикой анализа;

- описание критериев анализа
	- устный опрос

	ПК4.4.Оформлять педагогические разработки в виде отчётов, рефератов, выступлений.
	-оформление отчётов, рефератов, выступлений в соответствии с требованиями к ним
	 -письменный отчет

	ПК4.5.Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.
	- выступление на конференции по практике
	 -протоколы наблюдений проявления ОК и ПК


	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и  социальную значимость своей будущей профессии. Проявлять к ней устойчивый интерес.
	- понимание сущности и особенностей педагогической профессии;
- наличие  познавательного интереса к ней
	   -эссе о профессии учителя – классного руководителя

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач. Оценивать их эффективность и качество.
	- понимание видов педагогической деятельности;
- овладение технологией решения профессионально-педагогических задач;

- понимание сущности аналитико-оценочной деятельности учителя-классного руководителя
	-решение ситуационных

задач

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	- умение действовать в нестандартных ситуациях;
- выбирать оптимальные способы решения ситуаций
	 -решение ситуационных задач

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- развитие информационных компетенций;
- овладение способами саморазвития и самовоспитания;

- использование различных способов обработки информации
	  -реферирование учебного материала;

- составление траектории личностного развития

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	- овладение информационно-коммуникационными технологиями при работе с коллективом младших школьников;
- умение использовать Интернет - ресурсы
	 -разработка мультимедийных презентаций
 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.
	-развитие нравственных норм во взаимоотношениях с социальными партнерами и работниками образовательного учреждения 
	- решение ситуационных задач

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	-умение формулировать цели, мотивы деятельности обучающихся, классного коллектива;
- осуществлять контроль воспитательной работы в классе;

- развитие умения принимать ответственные решения 
	-устный опрос;

- решение ситуационных задач

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- составление программы траектории личностного развития
	 -практическая работа

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	-овладение способами организации техники безопасности и оказания первой медицинской помощи детям
	 -устный опрос;

-практическая работа

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм её регулирующих
	- соблюдение  положений нормативно-правовых документов, регулирующих отношения с детьми;
- проявление компетенции на практике
	 - проведение различных форм внеурочной деятельности
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