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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения является частью примерной программы профессионального модуля ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование и входит в профессиональный цикл учебного плана.
Рабочая программа учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения составлена в полном соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование
В результате учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения реализуются следующие требования, предъявляемые к освоению основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование,
в части общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
ОК 12. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
в части профессиональных компетенций:
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	
	Рабочая программа учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения рассмотрена на заседании цикловой комиссии дисциплин колледжа, согласована с представителями профессионального сообщества и утверждена директором колледжа.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04.
Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование, в части освоения основного вида профессиональной деятельности: взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения
и соответствующих профессиональных компетенций:
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

Рабочая программа учебной и производственной практики может быть использована образовательными учреждениями среднего профессионального образования в профессиональной подготовке в области педагогического образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, для повышения квалификации работников образования.

1.2. Цели и задачи учебной и производственной практики – требования к результатам практики  
С целью овладения видом профессиональной деятельности: взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения обучающийся в ходе учебной и производственной практики должен:
иметь практический опыт:
планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;
определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;
руководства работой помощника воспитателя;
уметь:
планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
формулировать цели и задачи работы с семьей;
организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
анализировать процесс и результаты работы с родителями;
взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
руководить работой помощника воспитателя;
знать:
основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;
сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;
основы планирования работы с родителями;
задачи и содержание семейного воспитания;
особенности современной семьи, ее функция;
содержание и формы работы с семьей;
особенности проведения индивидуальной работы с семьей;
методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
методы изучения особенностей семейного воспитания;
должностные обязанности помощника воспитателя;
формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной и производственной практики
Общий объем практики составляет 32 часа, в том числе:  
 Учебной практики – 0 часов
 производственной практики: 32 часа. 

· 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения, в том числе профессиональными и общими компетенциями:

общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

	ОК 12.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).



профессиональными (ПК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1. 
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК 4.2. 
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

	ПК 4.3. 
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

	ПК 4.4. 
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5. 
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ И ПОРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04.
Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

3.1. Структура и содержание учебной практики
Цели учебной практики: 
- приобретение первоначального практического опыта на основе теоретических знаний; 
- формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в рамках освоения ПМ. 04. 
Формируемые профессиональные компетенции (ПК): 
ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 
ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 
ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними. 
ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой. 
Формируемые общие компетенции (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате практики должен: 
иметь первоначальный практический опыт: 
 планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка; 
 определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 
уметь: 
 взаимодействовать с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; 
 руководить работой помощника воспитателя. 



 
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1 Содержание практики

	Этапы профессиональной
 практики
	Содержание профессиональной практики
 (виды работ)
	Объем часов

	1
	2
	3

	ПМ.04
Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения
ОК 1-11
ПК 4.1-4.5
	
	32

	Учебная практика
	
	0

	Производственная   
	Проведение установочной конференции по  практике:
1. 1. Цели, задачи практики, виды деятельности студентов на практике; подготовка студентов к практике, обязанности практиканта. 
1.2. Ознакомление с планом практики.  Формы отчетности.
1.3. Инструктаж по технике безопасности и соблюдение санитарных правил и норм в ДОУ.
Основной этап
Наблюдение и анализ родительского собрания, составление протокола родительского собрания
Формулирование целей и задач при подготовке к проведению родительского собрания разных возрастных групп. Составление конспекта родительского собрания
Определение тем и целей консультаций; составление конспекта консультации
Определение цели и показателей посещения семьи воспитанника с учетом возрастных особенностей детей. Составление плана посещения семьи.
Формулирование целей и задач работы с родителями, составление перспективного плана работы с родителями.
Оформление папки-передвижки по проблемам семейного воспитания дошкольника.
Решение педагогических ситуаций, отражающих взаимодействие воспитателя с помощником воспитателя, сотрудниками детского сада. Составление схемы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного учреждения.
Заключительный этап
Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по
педпрактике, выступление на итоговой конференции
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3.2. Структура и содержание производственной практики

Производственная практика «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения» (Летняя практика)

Цель практики: создание условий для формирования у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретения практического опыта.
Задачи практики:
- формировать умения планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
- определять цели и задачи работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
- проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
- проводить родительское собрание, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении;
- создать циклограмму взаимодействия воспитателя с помощником воспитателя. 
Содержание производственной практики «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения»:
- целеполагание, планирование работы с родителями;
- проведение индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка; 
- проведение родительского собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении;
- создание циклограммы взаимодействия воспитателя с помощником воспитателя.

Производственная практика «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения»

Цель практики: создание условий для формирования у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретения опыта.
Задачи практики:
- совершенствовать умения планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
- совершенствовать умения определять цели и задачи работы  семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
- проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
- проводить родительское собрание, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении;
Содержание производственной практики:
-  планирование работы с родителями;
- проведение индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка; 
- проведение родительского собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
	






4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной и производственной практики требует наличия учебного кабинета для организации индивидуальных и групповых консультаций студентов, методического кабинета, групповых комнат, музыкального зала в дошкольных образовательных учреждениях.

Оборудование учебного кабинета:  
-посадочные места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-учебно-методический комплекс по производственной практике

Технические средства обучения:  компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

	4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
          
Основные источники:
1. Андреева Т.В. Семейная психология: Учеб. пособие. – СПб.: Речь, 2005.-327 с.
2. Арнаутова Е.П.: “Когда ребенок сводит взрослого с ума”, журнал «Управление ДОУ» №8 – 2005.-264 с.
3. Дружинин В.Н. Психология семьи: 3-е изд. – СПб.: Питер, 2006.- 127 с.
4. Зритнева Е.И. Семьеведение: учеб.пособие для студентов вузов /Е.И.Зритнева, Н.П.Клушина. – М.:Гуманитар.издат.центр ВЛАДОС, 2006. – 246 с. 
5. Клепцова Е.Ю. Терпимое отношение к ребенку: психологическое содержание, диагностика, коррекция. – М.: Академический проект, 2005.- 286 с.
6. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. – М., Академия, 2010.- 367 с.
7. Крюкова С.В., Слободяник Н.П. Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь. Программы эмоционального развития детей дошкольного и младшего школьного возраста: Практическое пособие – М.: Генезис, 2008.- 146 с.
8. Куликова Т. А. Семейная педагогика и домашнее воспитание / Т. А. Куликова. — М., 1989.- 351 с.
9. Лидерс А.Г. Психологическое обследование семьи: учеб. пособие-практикум для студ. фак. психологии высш. учеб. заведений / А.Г. Лидерс. – М.: Издательский центр «Академия», 2006.- 329 с.
10. Мустафаева, Ф. А. Основы социальной педагогики / Ф. А. Мустафаева. — М., Академия 2002.- 365 с.
11. Прохорова О.Г. Основы психологии семьи и семейного консультирования: Учебное пособие / Под общей ред. В.С. Торохтий. – М.: ТЦ  «Сфера», 2005. – 224 с.
12. Шмидт В.Р. Психологическая помощь родителям и детям. Тренинговые программы.-М.: Детство-Пресс, 2007.- 269 с.
13. Шнейдер Л.Б. Психология семейных отношений. – М., Академия , 2000.- 421 с.
14. Эйдемиллер Э.Г., Добряков И.В., Никольская И.М. Семейный диагноз и семейная психотерапия. Учебное пособие для врачей и психологов. – СПб.: Речь, 2005. – 213 с.
Дополнительные источники:
1. Веччионе Г. Сделай сам! 100 самых интересных самостоятельных научных проектов [Текст]. / Пер. с англ.; Г. Веччионе. – М.: Астрель, 2004.- 352 с.
2. Свирская Л. Работа с семьей: необязательные инструкции; Метод.пособие для работников дошк.образ.учрежд. – М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2007. – 176 с.
Интернет - ресурсы
http://tanja-k.chat.ru 
http://www.danilova.ru.
http://kinder-english.narod.ru 
http://edu.rin.ru/preschool/index.html 
http://orel.rsl.ru/vers_may2000/books/html/zw_fr/fr1.htm 
http://www.kindereducation.com 
http://ranneerazvitie.narod.ru/almanah 
http://azps.ru/baby/index.html 
http://ivalex.vistcom.ru/ -
http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 
http://www.metodikinz.ru 
http://doshkolnik.ru/ 
http://wunderkinder.narod.ru/ 

    4.3. Общие требования к организации учебной и производственной практики  
 
Обязательным условием проведения учебной и производственной практики является наличие оборудованного кабинета, который оснащен учебно-методическими комплексами для реализации практики и организации индивидуальных и групповых консультаций студентов, банком мультимедийных презентаций. 
Для  подготовки и проведения различных форм взаимодействия с родителями и сотрудниками образовательного учреждения  возможно использование технического оснащения кабинета информатики и вычислительной техники.
	  
    4.4. Кадровое обеспечение  учебной и производственной практики

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих  организацию и проведение учебной и производственной практики:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профилю модуля «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство учебной и производственной практикой:

наличие высшего профессионального образования и аттестации педагогического работника.









5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Результатом учебной и производственной практики является освоение 
профессиональных (ПК) компетенций:

	Профессиональные компетенции
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	ОПОР 4.1.1 Соблюдение методических рекомендаций планирования работы с родителями
	Экспертная оценка конспектов, методических разработок

	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	ОПОР 4.2.1 Соблюдение методических рекомендаций при проведении консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	Наблюдение.
Внешняя оценка.
Экспертная оценка проведения мероприятия

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
	ОПОР 4.3.1 Соблюдение методических рекомендаций при проведении родительского собрания.
	Наблюдение.
Внешняя оценка.
Экспертная оценка проведения мероприятия

	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	ОПОР 4.4.1 Соблюдение методических требований к оценке и анализу результатов работы с родителями
	Экспертная оценка анализа и самоанализа мероприятий

	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
	ОПОР 4.5.1 Соблюдение технологии  создания циклограммы взаимодействия воспитателя с помощником воспитателя.
	Экспертная оценка при прохождении практики



общих (ОК) компетенций:
	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1. Проявление интереса к будущей профессии;
2. Ситуативно-адекватная актуализация знаний

	Наблюдение, анкетирование, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1. Владение содержанием и методикой организации профессиональной деятельности, оценкой её результатов.
2.Способность самостоятельно решать учебно-профессиональные задачи в конкретной практической ситуации на основе полученных знаний с соблюдением соответствующих норм
3. Способность и готовность к самостоятельному выбору и применению освоенных методов, способов при выполнении учебно-профессиональных задач
3.Владение умениями и способами исследовательской деятельности в целях поиска знаний для решения образовательных проблем
	Самоанализ, внешняя оценка

	ОК 3.
Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	1. Адекватное оценивание ситуации с точки зрения риска для окружающих и себя.
2. Принятие оптимального решения в стандартной и нестандартной ситуации 
3. Поиск и оценивание альтернативных способов  решения проблемы.
	Наблюдение.

	ОК 4. 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1. Владение современными технологиями поиска, анализа и оценки информации.
2. Эффективный поиск необходимой информации.
3. Использование различных источников информации, включая электронные. 
4. Способность к оценке учебно- профессиональной информации
5. Способность самостоятельно обрабатывать информацию, структурировать её. 
6. Готовность и способность к преобразованию информации.
	Реферирование, аннотирование, работа проектом

	ОК 5.
Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	1. Эффективный поиск необходимой информации для совершенствования профессиональной деятельности.
2. Использование различных источников информации, включая электронные для совершенствования профессиональной деятельности.
3. Способность к оценке учебно-профессиональной информации
4. Способность самостоятельно обрабатывать информацию, структурировать её для совершенствования профессиональной деятельности.
5. Готовность и способность к преобразованию информации.
	Наблюдение, анализ деятельности и её результатов

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	1. Владение способами организации деятельности воспитанников.
2. Уметь анализировать и оценивать состояние социально-педагогических явлений, причины, условия и характер их возникновения и развития
3. Анализ результатов деятельности и сопоставление их с поставленной целью
4. Осознание последствий своей деятельности
	Наблюдение, анализ деятельности и её результатов.

	ОК 9.
Осуществлять
профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	1. Готовность изменять свою деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
2. Проявление эмоциональной устойчивости в ситуациях социально – профессиональной напряжённости.
3. Использование современных технологий развития дошкольников; технологий, обеспечивающих реализацию приоритета вида ДОО.
	Анализ продуктов деятельности (планы, конспекты), наблюдение.

	ОК 10.
Осуществлять развитие ребенка в разных видах деятельности и общении
	1. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие ребенка-дошкольника

	Статистические методы, наблюдение, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	1.Знание правовых норм  профессиональной деятельности. 
2. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с правовыми нормами.

	Опрос, наблюдение, анализ, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.




 






