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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей является частью примерной программы профессионального модуля ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование и входит в профессиональный цикл учебного плана.
Рабочая программа учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей составлена в полном соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование
В результате учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей реализуются следующие требования, предъявляемые к освоению основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование,
в части общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
в части профессиональных компетенций: 
ПК 2.1.	Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2.	Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3.	Организовывать посильный труд и  самообслуживание.
ПК 2.4.	Организовывать общение детей.
ПК 2.5.	Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6.	Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.7.	Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
	
	

Рабочая программа учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей рассмотрена на заседании цикловой комиссии дисциплин колледжа, согласована с представителями профессионального сообщества и утверждена директором колледжа.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02.
Организация различных видов деятельности и общения детей

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной и производственной практики профессионального модуля ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование, в части освоения основного вида профессиональной деятельности: организация различных видов деятельности и общения детей и соответствующих профессиональных компетенций:
ПК 2.1.	Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2.	Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3.	Организовывать посильный труд и  самообслуживание.
ПК 2.4.	Организовывать общение детей.
ПК 2.5.	Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6.	Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.7.	Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
Рабочая программа учебной и производственной практики может быть использована образовательными учреждениями среднего профессионального образования в профессиональной подготовке в области педагогического образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, для повышения квалификации работников образования.
1.2. Цели и задачи учебной и производственной практики – требования к результатам практики  
С целью овладения видом профессиональной деятельности «Организации различных видов деятельности и общения детей» и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 
	иметь практический опыт:   
ПО 1. Планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей;
ПО 2. Организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические);
ПО 3.  Организации различных видов трудовой деятельности дошкольников;
ПО 4. Организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятельности;
ПО 5.Организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников;
ПО 6. Организации и проведения развлечений;
ПО 7. Участия в подготовке и проведении праздников в образовательном учреждении;
ПО 8. Наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей, организации и проведения праздников и развлечений;
ПО 9. Наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников;
ПО. 10.Оценки продуктов детской деятельности;
ПО 11. Разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности и общения детей.
уметь:
· определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства игровой, трудовой, продуктивной деятельностью детей; 
· определять педагогические условия организации общения детей; 
· играть с детьми и стимулировать самостоятельную игровую деятельность детей; 
· использовать прямые и косвенные приемы руководства игрой; 
· организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной труд); 
· ухаживать за растениями и животными; 
· общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства стимулирования и поддержки детей, помогать детям, испытывающим затруднения в общении; 
· руководить продуктивными видами деятельности с учетом возраста и индивидуальных особенностей детей группы; 
· оценивать продукты детской деятельности; 
· изготавливать поделки из различных материалов; 
· рисовать, лепить, конструировать; 
· организовывать детский досуг; 
· осуществлять показ приемов работы с атрибутами разных видов театров; 
· анализировать проведение игры и проектировать ее изменения в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей группы; 
· анализировать приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников и продуктивными видами деятельности (рисование, аппликация, лепка, конструирование) с учетом возраста и психофизического развития детей; 
· анализировать педагогические условия, способствующие возникновению и развитию общения, принимать решения по их коррекции; 
· анализировать подготовку и проведение праздников и развлечений;
знать:
· теоретические основы и методику планирования различных видов деятельности и общения детей; 
· сущность и своеобразие игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста;
· содержание и способы организации и дошкольников; 
· сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников; 
· содержание и способы организации трудовой деятельности дошкольников;
· способы ухода за растениями и животными; 
· психологические особенности общения детей раннего и дошкольного возраста;
· основы организации бесконфликтного общения детей и способы разрешения конфликтов;
· сущность и своеобразие продуктивной деятельности дошкольников; 
· содержание и способы организации продуктивной деятельности дошкольников; 
· технологии художественной обработки материалов;
· основы изобразительной грамоты, приемы рисования, лепки, аппликации и конструирования;
· особенности планирования продуктивной деятельности дошкольников вне занятий; 
· теоретические и методические основы организации и проведения праздников и развлечений для дошкольников; 
· виды театров, средства выразительности в театральной деятельности; 
· теоретические основы руководства различными видами деятельности и общением детей; 
· способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной деятельности детей.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной и производственной практики

Общий объем практики составляет 247 часов, в том числе: 
  учебной практики: 88 часов. 
           производственной практики: 159 ч. 




2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация различных видов деятельности и общения детей», в том числе профессиональными и общими компетенциями:

общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.



профессиональными (ПК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.

	ПК 2.2.
	Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.

	ПК 2.3.
	Организовывать посильный труд и  самообслуживание.

	ПК 2.4.
	Организовывать общение детей.

	ПК 2.5.
	Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование)

	ПК 2.6.
	Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

	ПК 2.7.
	Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.



	

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ И ПОРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02.
Организация различных видов деятельности и общения детей
3.1. Структура и содержание учебной практики 

	Этапы профессиональной
 практики
	Содержание профессиональной практики
 (виды работ)
	Объем часов

	1
	2
	3

	ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей
ОК 1-11 
ПК 2.1-2.7
	
	247

	Учебная практика
	
	88

	УП.02 
Организация различных видов деятельности и общения детей

	Проведение установочной конференции по педагогической практике:
Цели, задачи практики, виды деятельности студентов на практике; подготовка студентов к практике, обязанности практиканта. 
Ознакомление с планом практики.  Формы отчетности.
Инструктаж по технике безопасности и соблюдение санитарных правил и норм в ДОУ.
	88

	Производственная   
	
	159

	ПП.02  
Организация различных видов деятельности и общения детей

	Наблюдение и анализ игры в режиме дня.
Составление аннотации на сборники дидактических игр.
Наблюдение методов и приемов руководства играми детей.
Анализ планов воспитательно-образовательной работы в детском саду по игровой деятельности.
Разработка конспектов игр.
Составление схем анализа игровой деятельности. 
Наблюдение за методами работы воспитателя над развитием мелкой моторики у дошкольников в разных возрастных группах.
Наблюдение за проведением творческих игр в разных возрастных группах.
Наблюдение за проведением игр с правилами в разных возрастных группах.  Наблюдение за формированием игровых умений у дошкольников в разных возрастных группах. 
Наблюдение за игровой деятельностью с целью диагностики результатов.
Ознакомление Ознакомительное наблюдение работы воспитателя по организации посильного труда и самообслуживания.
Наблюдение за организацией и руководством посильного труда дошкольников.
Наблюдение организации различных видов хозяйственно-трудовой деятельности.
 Наблюдение организации трудовой деятельности по самообслуживанию. 
 Наблюдение организации различных видов трудовой деятельности в природе, ручной труд. 
Наблюдение за трудовой деятельностью с целью диагностики результатов.
 Разработка предложений по коррекции организации трудовой деятельности.
Наблюдение Наблюдение и анализ самостоятельной продуктивной деятельности детей.
Наблюдение за работой воспитателей и сотрудников по организации продуктивной деятельности в ДОУ.
Наблюдение за организацией продуктивного вида деятельности – рисования.
Наблюдение за организацией продуктивного вида деятельности – лепка.
 Наблюдение за организацией продуктивного вида деятельности – аппликация. Анализ продуктивной деятельности дошкольников в разных возрастных группах.
Наблюдение за организацией продуктивного вида деятельности – конструирование.
 Наблюдение за продуктивной деятельностью с целью диагностики результатов. Оформление выставки детских работ.
Анализ детских работ.
Использование детских работ в интерьере.

	102

	ПП.02  
Организация различных видов деятельности и общения детей

	Наблюдение с целью изучения психологических особенности общения и анализ общения детей  в процессе бытовой деятельности в разных возрастных группах.
Наблюдение и анализ общения детей в процессе игровой деятельности в разных возрастных группах.
Анализ уровней взаимоотношений детей в процессе творческих игр.
Проведение и анализ игр по формированию коммуникативных умений у старших дошкольников.
Изготовление буклетов для родителей с советами по развитию навыков общения детей дошкольного возраста. 
Наблюдение за работой воспитателя по оказанию помощи дошкольникам, испытывающим затруднения в общении.
 Наблюдение за использованием воспитателем вербальных и невербальных средств стимулирования и поддержки детей.
Наблюдение за организацией общения детей дошкольного возраста 
Анализ педагогических условий, способствующих возникновению и развитию общения детей дошкольного возраста. 
Анализ  интеграции задач образовательных областей при организации различных видов деятельности и общения детей.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной и производственной практики требует наличия учебного кабинета для организации индивидуальных и групповых консультаций студентов, методического кабинета, групповых комнат, музыкального зала, зоны игровой территории в дошкольных образовательных учреждениях.

Оборудование учебного кабинета:  
-посадочные места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-учебно-методический комплекс по производственной практике

Технические средства обучения:  компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

	4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
          
Основная литература:
1. Арсентьева В. П. Игра – ведущий вид деятельности в дошкольном детстве : учеб. пособие/В. П. Арсентьева. – М.: ФОРУМ, 2014. – 144с. – (Высшее образование).
2. Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы во второй младшей группе детского сада. – М.: Мозаика – Синтез, 2013. – 144 с. 
3. Григорьева Г. Г. Развитие дошкольника в изобразительной           деятельности. Учебное пособие для студентов педагогических вузов / Г.Г.Григорьева.- М., 2014.
4. Гогоберидзе А.Г. Теория и методика музыкального воспитания детей           дошкольного возраста / А.Г. Гогоберидзе, В.А. Деркунская.- М.: Академия, 2013.
5. Зимина А.Н.  Основы  музыкального  воспитания  и  развития  детей         младшего возраста: учебник для вузов /   А.Н. Зимина.- М.: Владос, 2015.
6. Красило А.И. Психология обучения художественному творчеству.          Учебное пособие для психологов и педагогов./ А.И.Красило. – М.: Институт практической психологии, 2013. – 136с.
7. Лабунская Г. В. Роль обучения в развитии изобразительного творчества           детей. / Г.В.Лабунская – М., 2012.
8. Мельникова Л.В., Короткова М.Е. Обработка тканей./ Л.В.Мельников, М.Е.Короткова. - М.: Просвещение, 2013.
9. Рогов Е. И. Психология общения. / Е.И.Рогов. – М.: Издательство «Владос», 2015. – 335.
10.  Урунтаева Г.А. Детская психология. Учеб. пособие для студ. сред. учеб.           заведений./ Г.А.Урунтаева. – М.: Издательство «Академия», 2015. - 368 с.

Игровая деятельность
1. Артемова Л.В. Окружающий мир в дидактических играх дошкольников. – М., 2012.
2. Артемова Л.В. Театрализованные игры дошкольников. – М., 2011.
3. Бондаренко А.К. Дидактические игры в детском саду. – М., 2011.
4. Бондаренко А.К. Словесные игры в детском саду. – М., 2014.
5. Дыбина О.В. Рукотворный мир: Сценарии игр – занятий для дошкольников. – М., 2000.
6. Дыбина О.В. Что было до…: Игры – путешествия в прошлое предметов. – М., 1999.
7. Сюжетно – ролевые игры для детей дошкольного возраста / Н. В. Краснощекова. – Изд. 6-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2011. – 251 с. – (Школа развития).
8. Солнцева О. В. Дошкольник в мире игры. Сопровождение сюжетных игр детей. – СПб.: Речь; М.: Сфера, 2010. – 176с.
Трудовая деятельность
1. Буре Р.С., Година Г.Н. Учите детей трудиться. – М., 2015.
2. Кузьменко А. Организация дежурств и их роль в воспитании детей //Дошкольное воспитание.1987. №12.
3. Потапова Т.В. Беседы с дошкольниками о профессиях. – М., 2013.
4. Сергеева Д.В. Воспитание детей дошкольного возраста в процессе трудовой деятельности. – М., 2012.
                                          
Продуктивная деятельность
1. Давыдова Г.Н. Пластилинография для малышей/ Г.Н. Давыдова. – М.: «Скрипторий 2003», 2015.-80 с.
2. Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности в средней группе детского сада. Конспекты занятий / Т.С. Комарова - М.: «Мозаика-Синтез», 2015. – 96 с.
3. Лыкова И.А.Изобразительная деятельность в детском саду: планирование, конспекты, методические рекомендации. Младшая группа / И.А Лыкова.- М.: Карапуз-дидактика, ТЦ Сфера, 2013.- 144 с.
4. Лыкова И.А.Изобразительная деятельность в детском саду: планирование, конспекты, методические рекомендации. Средняя группа / И.А Лыкова - М.: Карапуз-дидактика, ТЦ Сфера, 2006.- 112 с.
5. Лыкова И.А.Изобразительная деятельность в детском саду: планирование, конспекты, методические рекомендации. Старшая группа / И.А Лыкова - М.: Карапуз-дидактика, ТЦ Сфера, 2007.- 208 с.
6. Лыкова И.А.Изобразительная деятельность в детском саду: планирование, конспекты, методические рекомендации. Подготовительная к школе группа / И.А Лыкова.- М.: Карапуз-дидактика, ТЦ Сфера, 2007.- 144 с.
7. Малышева А.Н. Аппликация в детском саду / А.Н. Малышева - Ярославль: Академия развития, 2007.- 68 с.
8. Недорезова О.В. Конспекты занятий в подготовительной группе детского сада. ИЗО / О.В. Недорезова - Воронеж: ЧП Лакоценин С.С.,2006.-110 с.
9. Петрова И.М. Объемная аппликация / И.М. Петрова - СПб.:Детство-пресс, 2015.- 68 с.
10. Петрова И.М. Аппликация для дошкольников / И.М. Петрова – СПб: Детство-пресс, 2015.- 64 с.
11. Черныш И. Поделки из природных материалов / И. Черныш. - М.:Аст-пресс, 2005.
12. Швайко Г.С. Занятия по изобразительной деятельности в детском саду: Средняя группа: программа, конспекты  / Г.С. Швайко - М.:Владос, 2000.- 168 с.
13. Швайко Г.С. Занятия по изобразительной деятельности в детском саду: Старшая группа: программа, конспекты. / Г.С. Швайко - М.:Владос,2002.- 160 с.
14. Швайко Г.С. Занятия по изобразительной деятельности в детском саду: Подготовительная к школе группа: программа, конспекты. / Г.С. Швайко - М.:Владос,2002.- 176 с.
15. Янушко Е.А. Лепка с детьми раннего возраста (1-3 года) / Е.А Янушко – М.: Мозаика – Синтез, 2016.- 80 с.
16. Янушко Е.А. Аппликация с детьми раннего возраста (1-3 года) / Е.А Янушко – М.: Мозаика – Синтез, 2016.-16 с.

Музыкальная деятельность
1. Анисимова Г.И. Сто музыкальных игр для развития дошкольников. Старшая и подготовительная группы /Г.И.Анисимова. Худож.: Е.А.Афоничева, В.Н.Куров. – Ярославль, 2005. – 96 с., ил. – (Детский сад день за днем).
2. Гогоберидзе А.Г. Теория и методика музыкального воспитания детей дошкольного возраста: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / А. Г. Гогоберидзе, В.А. Деркунская. – М.: Издательский центр «Академия», 2005. – 320 с.
3. Давыдова М.А. Музыкальное воспитание в детском саду / М.А. Давыдова. –  Москва «ВАКО», 2006. – 240 с.
4. Зацепина М.Б. Организация культурно - досуговой деятельности дошкольников. Учебно-методическое пособие / М.Б.Зацепина – М., 2014. –144 с.
5. Образова Т.Н. Музыкальные игры для детей / Т.Н.Образцова – М., 2005. – 160 с. – («Талантливому педагогу – заботливому родителю»)
6. Скоролупова О.А. Тематическое планирование воспитательно-образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях. Часть 1 / О.А Скоролупова – М.: ООО «Скрипторий 2003», 2009. – 96 с.
7. Тютюнникова Т. Э. Бим! Бам! Бом!: учебно-методическое пособие / Т. Э. Тютюнникова. – Санкт-Петербург, 2003. – 100 с.
8. Тютюнникова Т.Э. Доноткино. Учебное пособие / Т.Э. Тютюнникова –  М.: Педагогическое общество России, 2005. – 64 с.

Театрализованная деятельность
1. Артемова Л.В. Театрализованные игры дошкольников: Кн. для воспитателя детского сада. – М.: Просвещение, 2011. – 127 с.: ил. 
2. Зацепина М.Б. Культурно - досуговая деятельность в детском саду. Программа и методические рекомендации. – М.: Мозаика – Синтез, 2015. – 64 с.
3. Поляк Л.Я. Театр сказок: Сценарии в стихах для дошкольников по мотивам русских народных сказок. – СПб.: «ДЕТСТВО – ПРЕСС», 2011. – 48 с. 
4. Кошманская И.П. Театр в детском саду (Серия «Мир вашего ребенка»). – Ростов н/Д: изд-во «Феникс», 2014. – 320 с. 
Общение детей дошкольного возраста
1. Калинина Р.Р. Психолого-педагогическая диагностика в детском саду СПб.: Речь; М.: Сфера, 2011. 
2. Лисина М.И. Проблемы онтогенеза общения М.: Педагогика, 2004. 
3. Лэндрет Г.Л. Игровая терапия : искусство отношений М., 2009. 
4. Панфилова М.А. Игротерапия общения. Тесты и коррекционные игры: практическое пособие для психологов, педагогов и родителей М.: Издательство ГНОМ, 2011. 
5. Репина Т.А. Отношения между сверстниками в группе детского сада М.: Педагогика, 2013. 
6. Рузская А.Г. Развитие общения дошкольников со сверстниками М.: Педагогика, 2007. 

    4.3. Общие требования к организации учебной и производственной практики  
 
Обязательным условием проведения учебной и производственной практики является наличие оборудованного кабинета, который оснащен учебно-методическими комплексами для реализации практики и организации индивидуальных и групповых консультаций студентов, банком мультимедийных презентаций. 
Для  подготовки и организации различных видов деятельности и общения детей  возможно использование технического оснащения кабинета информатики и вычислительной техники.
	  
    4.4. Кадровое обеспечение  учебной и производственной практики

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих  организацию и проведение учебной и производственной практики:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профилю модуля «Организация различных видов деятельности и общения детей».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство учебной и производственной практикой:

наличие высшего профессионального образования и аттестации педагогического работника.























5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Результатом учебной и производственной практики является освоение 
профессиональных (ПК) компетенций:

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 2.1.
Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
	1 Объяснение последовательности и особенностей проведения мероприятий, направленных на  развитие ребенка в разных видах деятельности, игре и общении.
2. Планирование содержания и форм работы, в соответствии с поставленными целями и задачами в разных видах деятельности.
3. Соблюдение потребностей и интересов детей при планировании.
4. Связь запланированного воспитательного процесса с практической деятельностью детей.
5. Включение детей в активную деятельность.
6. Конкретность и целесообразность плана, обоснованность планируемых мероприятий.
7. Определение задач и содержания мероприятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных особенностей детей
8. Выбор методических материалов и оборудования для составления планов мероприятий.
9. Оформление планов мероприятий. 
10. Планирование различных видов деятельности и общения в соответствии с методикой.
	Устный опрос, экспертная оценка решения ситуационных задач, экспертная оценка индивидуальных домашних заданий
Экспертная оценка составления
конспектов.

	ПК 2.2.
Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
	1. Обоснование специфики проведения игровой деятельности в группах детей разного возраста.
2. Подготовка материально – технического обеспечения для проведения игровой деятельности. 
3. Обеспечение индивидуального подхода к детям в процессе организации игровой деятельности.
4. Проведение игровой деятельности в соответствии с возрастными особенностями воспитанников.
5. Анализ и оценивание уровня сформированности игровых умений детей.
6. Подбор адекватных способов диагностики игровой деятельности детей.
7. Стимулирование самостоятельной игровой деятельности детей в ходе игры.
8. Владение прямыми и косвенными приемами руководства игрой детей. 
	Устный опрос,
Самооценка, взаимооценка, внешняя оценка (руководитель практики, и т.д.)
Экспертная оценка проведения мероприятий


	ПК 2.3.	
Организовывать посильный труд и самообслуживание.
	1. Выделение и обоснование специфики проведения мероприятий по трудовому, воспитанию детей разного возраста 
2. Создание условий для проведения  мероприятия (материально-технических, дидактических) по трудовому воспитанию детей.
3. Проведение мероприятий, согласно разработанному и утверждённому конспекту. 
4. Учёт индивидуальных особенностей детей в процессе проведения мероприятий по трудовому воспитанию.
5. Анализ и оценивание уровня сформированности трудовых умений детей.
6. Учет возраста и вида трудовой деятельности детей при организации посильного труда.
7. Адекватный подбор способов организации трудовой деятельности детей. 
	Самооценка, взаимооценка, внешняя оценка.


Экспертная оценка проведения мероприятий




	ПК 2.4.	
Организовывать общение детей.
	1.  Выделение признаков изменения поведения ребёнка и его общения с окружающими. 
2. Организация общения с детьми в процессе различных видов деятельности и в повседневной жизни.
3. Анализ и оценивание уровня сформированности навыков общения детей.
4. Создание психолого-педагогических условий организации общения детей, их корректировка. 
5. Адекватное использование вербальных и невербальных средств общения стимулирования и поддержки детей.
6. Использование методов, приемов и средств помощи детям, испытывающим трудности в общении.
7. Мобильность и адекватность принятия решения в конкретной ситуации.
8. Владение способами организации бесконфликтного общения и способами разрешения конфликтов.
	Устный опрос, тест, контрольная работа

Экспертная оценка проведения мероприятий



	ПК 2.5.
Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
	1. Выделение и обоснование специфики проведения мероприятий по изобразительной деятельности детей разного возраста 
2. Создание условий (материально-технических, дидактических) для проведения     изобразительной деятельности детей.
3. Проведение мероприятий, согласно разработанному и утверждённому конспекту. 
4. Учёт индивидуальных особенностей детей в процессе проведения мероприятий по изобразительной деятельности. 
5. Анализ и оценивание уровня сформированности изобразительных умений у детей.
6. Адекватное оценивание продуктов детской деятельности.
7. Изготовление поделок из различных материалов соблюдением технологии обработки художественных материалов.
8. Умение рисовать, лепить, конструировать из различных материалов.
	Самооценка, взаимооценка, внешняя оценка.


Экспертная оценка проведения мероприятий

Внешняя оценка (руководитель практики, воспитатель ДОУ)

	ПК 2.6.
Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
	1. Выделение и обоснование специфики проведения мероприятий по музыкальному воспитанию детей разного возраста 
2. Создание условий для проведения  мероприятий (материально-технических, дидактических) по музыкальному воспитанию детей.
3. Проведение мероприятий, согласно разработанному и утверждённому конспекту. 
4. Учёт индивидуальных особенностей детей в процессе проведения праздников и развлечений для детей раннего и дошкольного возраста.
	Устный опрос, тест, контрольная работа


Экспертная оценка проведения мероприятий

Внешняя оценка 

	ПК 2.7.
Анализировать
процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
	1. Анализ и оценивание результатов проведённых мероприятий по трудовому, музыкальному, художественно-эстетическому воспитанию детей и общению с окружающими.
2. Коррекция результатов собственной деятельности.  
3. Анализ проведения игровой деятельности. Проектирование её изменений в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей группы.  
4. Анализ подготовки и проведения праздников и развлечений в ДОО.
5. Анализ приемов организации и руководства посильным трудом дошкольников с учетом возраста и индивидуальными особенностями детей группы.  
6. Анализ педагогических условий, способствующих возникновению и развитию общения. 
	Устный опрос, тест, контрольная работа




Формы и методы контроля и оценки результатов освоения учебной и производственной практики должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.


	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1. Проявление интереса к будущей профессии;
2. Ситуативно-адекватная актуализация знаний

	Наблюдение, анкетирование, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	1. Владение содержанием и методикой организации профессиональной деятельности, оценкой её результатов.
2.Способность самостоятельно решать учебно-профессиональные задачи в конкретной практической ситуации на основе полученных знаний с соблюдением соответствующих норм
3. Способность и готовность к самостоятельному выбору и применению освоенных методов, способов при выполнении учебно-профессиональных задач
3.Владение умениями и способами исследовательской деятельности в целях поиска знаний для решения образовательных проблем
	Самоанализ, внешняя оценка

	ОК 3.
Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	1. Адекватное оценивание ситуации с точки зрения риска для окружающих и себя.
2. Принятие оптимального решения в стандартной и нестандартной ситуации 
3. Поиск и оценивание альтернативных способов  решения проблемы.
	Наблюдение.

	ОК 4. 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1. Владение современными технологиями поиска, анализа и оценки информации.
2. Эффективный поиск необходимой информации.
3. Использование различных источников информации, включая электронные. 
4. Способность к оценке учебно- профессиональной информации
5. Способность самостоятельно обрабатывать информацию, структурировать её. 
6. Готовность и способность к преобразованию информации.
	Реферирование, аннотирование, работа проектом

	ОК 5.
Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	1. Эффективный поиск необходимой информации для совершенствования профессиональной деятельности.
2. Использование различных источников информации, включая электронные для совершенствования профессиональной деятельности.
3. Способность к оценке учебно-профессиональной информации
4. Способность самостоятельно обрабатывать информацию, структурировать её для совершенствования профессиональной деятельности.
5. Готовность и способность к преобразованию информации.
	Наблюдение, анализ деятельности и её результатов

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	1. Владение способами организации деятельности воспитанников.
2. Уметь анализировать и оценивать состояние социально-педагогических явлений, причины, условия и характер их возникновения и развития
3. Анализ результатов деятельности и сопоставление их с поставленной целью
4. Осознание последствий своей деятельности
	Наблюдение, анализ деятельности и её результатов.

	ОК 9.
Осуществлять
профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	1. Готовность изменять свою деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
2. Проявление эмоциональной устойчивости в ситуациях социально – профессиональной напряжённости.
3. Использование современных технологий развития дошкольников; технологий, обеспечивающих реализацию приоритета вида ДОО.
	Анализ продуктов деятельности (планы, конспекты), наблюдение.

	ОК 10.
Осуществлять развитие ребенка в разных видах деятельности и общении
	1. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие ребенка-дошкольника

	Статистические методы, наблюдение, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	1.Знание правовых норм  профессиональной деятельности. 
2. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с правовыми нормами.

	Опрос, наблюдение, анализ, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.







